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1899 - erste Blindarmoperation in den
Potsdamer Stadtischen Kranken-
anstalten durch Gastarzt Geheimrat
Prof. Dr. Ernst von Bergmann

Ehemaliges Wohnhaus der Familie
von Bergmann

Aufbau eines Konferenzzentrums und
Ausbau der Gesundheitsakademie




BMVZ-Regional im Dialog Brandenburg,

Potsdam, 09. Juli 2015

Das Konferenzzentrum in der Bergmannvilla

ERNSTvon
BERGMANN

KLINIKUM

BELETAGE

L o |

Bergmann-
zimmer

st i K

Der Konzern Ernst von Bergmann

ERNSTvon
BERGMANN

KLINIKUM
ERNSTvo~
ERNSTvox W ERNSTvox ERNSTvox 1 ERNSTuo Q?é KLINIKUM ERNSTuox 1 LAUsITZ |
BERGMANN BERGMANN BERGMANN BERCIMAN BERGMANN KLINIKrons
POLIKLINIK 'SERVICES SENIORENEINRICHTUNGEN Kinder- und Jugerdkiinik L KLINIK 519 KEVE,
Geschaftsfihrung: Geschaftsfiihrung: 50% KEVB, 50% SKB BRoBEZE 9% Stadk Forst (Lausitz)
Frau PD Dr. Vargas u Herr Prof. Dr. Geschaftsfiihrung: 74,9% KEVB, 25.1% PM Geschéftsfithrung:
Hein Herr Koske Herr Pfeiffer Wenisch Frau Frau Klinke/Herr
Herr Pfeiffer Frau Brau Herr Grebner Herr Grebner Grebner Herr Grebner Grebner
. ] a3 I I
ERNSTvox ERNSTvox ERNSTvox )
] » LAUSITZ
BERGMANN BERGMANN BERGMANN MVZ roner
Geschaitsfuhrung: L aoseizc waw Jausitzmyz.de
Frau PD Dr. Vargas Geschaftsfuhrung:
ein Frau PD Dr. Vargas Geschaftsfuhrung:
Herr Pfeiffer Geschftsfiihrung: Hein Frau PD Dr. Vargas
Herr Koske Herr Pfeiffer ein
 Potsdam Herr Steckel 1 Herr Pfeiffer
>
> Am Flughafen I'Sn«'/l
BER [
MVZ Berlin-
Charlottenburg
mbH
Geschéftsfuhrung:
Herr Pfeiffer

13.07.2015



BMVZ-Regional im Dialog Brandenburg,

Potsdam, 09. Juli 2015 13.07.2015
_ ) ERNSTvon
Eine Praxis, mehrere Standorte BERGMANN
KLINIKUM

GemaR § 33 Abs. 2 der Zulassungsverordnung fiir Vertragsarzte (Arzte-ZV) kénnen
Arzte eine gemeinsame Ausiibung vertragsarztlicher Tatigkeit vornehmen.
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Partner unserer UBAG BERGMANN

KLINIKUM
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MVZ Bad MISTHGIEEE Lausitz MVZ

X Versorgungs-
Belzig GmbH ST (SR Forst GmbH

Potsdam
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Poliklinik Ernst
von Bergmann
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Potsdam

Gesellschaft burgerlichen Rechts zur Bildung einer UBAG (al

Polikliniken Ernst von Bergmann
Gesellschaft burgerlichen Rechts
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Was ist eine ,Uberortliche* BAG?

ERNSTvon

KLINIKUM

BERGMANN

Besteht aus mehreren und an verschiedenen Orten befindlichen Vertragsarzt-
sitzen (=,uUberdrtliche®)

Ein Vertragsarztsitz wird als (Haupt-)Betriebsstatte benannt

Die anderen Vertragsarztsitze werden zu Nebenbetriebsstétten

Die Partner kdnnen wechselseitig an den anderen Vertragsarztsitzen tatig
werden

— am eigenen Vertragsarztsitz mind. 20 Sprechstunden/Woche

— alle vertragsarztlichen Tétigkeiten dirfen au3erhalb des eigenen
Vertragsarztsitzes insgesamt nicht Uberwiegen

_ ERNSTvox
Aktuelle Leistungsangebote der Partner BERGMANN
KLINIKUM
MVZ Bad
Belzig

Allgemeinmedizin Neurochirurgie Allgemeinmedizin Chirurgie Allgemeinmedizin
Psychiatrie Nuklearmedizin Chirurgie Gynakologie Augenheilkunde

Labormedizin Dermatologie HNO Chirurgie

Gynakologie Innere Medizin Gynakologie
(Gastro) . .
HNO Radiologie
. Radiologie
Innere Medizin
(Angio, Gastro, Kardio, Urologie

Schlafmedizin) .
Dermatologie
Neurologie
Orthopadie
Padiatrie
Radiologie
Urologie

Labormedizin
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Wann macht die UBAG aus Anbietersicht Sinn? BERGMANN
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Standort X Standort Y
nicht ausgelastet ausgelastet
bzw. bzw.
kein weiterer Bedarf an weiterer Bedarf an
Gesundheitsversorgung ; Gesundheitsversorgung
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Hauptnutzen der UBAG ... BERGMANN
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... bedarfsgerechtere Verteilung von
Versorgungsangeboten

statt

1.
Wo finde ich einen Arzt? -&
Hausarzt 35 km
_ —

|

: km  Radiologie |
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Vorteile fir Patienten BERGMANN
KLINIKUM

 Aufrechterhaltung der ambulanten &rztlichen Versorgung und des
Versorgungshiveaus in Brandenburg

» Verbesserung der Versorgung der Patienten durch:
— Biundelung der ambulanten medizinischen Versorgung
— Bedarfsgerechtere Verteilung von Versorgungsangeboten
— Wohnortnahe bzw. Behandlung in erreichbarer Nahe

* Moderne medizinische Ausstattung ermdglicht neue Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden

» Sektorenubergreifende Versorgung besser mdglich durch Anbindung an die
jeweiligen stationaren Einrichtungen

ERNSTvon
Art der Gesellschaftsgrindung: GmbH versus GbR BERGMANN

KLINIKUM

« Urteil des Bundessozialgerichts vom 15.08.2012 — B 6 KA 47/11 R,
Randnummer 14 besagt, dass:
— grundsatzlich bei natirlichen Personen der Betrieb der arztlichen Praxis in der
Rechtsform einer juristischen Person des Privatrechts ausscheidet
— fur MVZ gilt das nicht — § 95 SGB V sieht vor, dass diese auch in der Rechtsform einer
GmbH betrieben werden kdnnen

« allerdings wére diese ,Kopf-GmbH" kein zulassiger Leistungserbringer, da diese

keinerlei Zulassungen hat
— samtliche Zulassungen fiir die einzelnen Arzte missten auf die ,Kopf-GmbH* tiber-
tragen werden
— eine einfache Ubertragung einer Zulassung zur vertragsarztlichen Versorgung ist nicht
mdglich (Urteil des BSG vom 23.03.2011 — B 6 KA 8/10 R)

« daher: Die Grindung einer GbR ist zwingend erforderlich.
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Kommunalrechtliche Gesichtspunkte bei der GbR BERGMANN
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Grundlage Brandenburger Kommunalverfassung:
« Beteiligung einer Kommune an einer Gesellschaft burgerlichen Rechts
umstritten — Vollhaftung

e 896 Abs. 1 Nr. 3 BbgKVerf:
— bei Unternehmen in der Rechtsform des privaten Rechts ist bei mittelbarer oder
unmittelbarer Beteiligung der Gemeinden sicherzustellen, dass diese sich nur im
Ausnahmefall zur Ubernahme von Verlusten verpflichten

e Jedoch:
— nicht die Gemeinde wird selbst Mitglied der GbR, sondern die einzelnen GmbHs
— Haftung nur auf das Gesellschaftsvermégen
— Gemeinde = Gebietskorperschaft = wird als Solche nicht in die Haftung
einbezogen

=» Schwierigkeit bestand darin, die Kommunalvertreter davon zu

Uberzeugen!!!
_ _ ERNSTvox
Haftungsrechtliche Gesichtspunkte der GbR BERGMANN
KLINIKUM

« Differenzierung in zivilrechtliche Haftung:
— Abschluss von Behandlungsvertragen mit GbR
— Verstol? gegen §8 630a ff. BGB fihrt zu arzthaftungsrechtlichen Anspriichen
— daher: Verpflichtung samtlicher Gesellschafter der GbR ausreichende Haftpflichtver-
sicherungsvertrage in einer Hohe, die einen ausreichenden Deckungsschutz gewéahr-
leisten, vorzuhalten
— somit:_ Risiko der arzthaftungsrechtlichen Haftung umfassend abgedeckt

« Differenzierung in vertragsarztrechtliche Haftung:
— Regress von Arzneimittelverordnungen: unzuléssige Verordnungen sowie Richtgro3en-
prufung; Regressbetrage erreichen keine bedeutende Groe
— sachlich-rechnerische Richtigstellung des Honoraranspruches: KV hat das Recht, eine
Berichtigung des Honoraranspruchs auch fir die Vergangenheit vorzunehmen;
normale sachlich-rechnerische Richtigstellungen fanden bisher nur in der normalen
Quartalsabrechnung statt; dies ist der tbliche Vorgang

» Haftungsverlagerung
Nicht mehr der einzelne Gesellschafter steht fiir eigenes arztliches Handeln bzw.
Abrechnen im AuBenverhéltnis ein, sondern die Gesamt-GbR.

« Risiko ist aus Vergangenheit einschatzbar, da dies den jeweiligen Leistungser-
bringer bisher schon immer betraf.
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Steuerrechtliche Auswirkungen der GbR BERGMANN
KLINIKUM

« Beteiligungen an einer Personengesellschaft ist fiir gemeinnitzige Gesellschaften
schadlich
Ausnahme: alle Gesellschafter sind gemeinnitzig

« Poliklinik und MVZ Bad Belzig vorher noch nicht gemeinnitzig =—=» Satzungen
dieser Gesellschaften mussten an die gemeinnitzigen Vorgaben angepasst und
ins Handelsregister eingetragen werden

* UBAG als Personengesellschaft kann formal nicht gemeinniitzig sein

« aber: die Beteiligung an der UBAG wird als gemeinniitziger Zweckbetrieb bei den
Gesellschaftern angesehen

» Gewinn und Anteile am Gewinn der UBAG werden gesondert festgestellt und auf
die Gesellschafter verteilt

« die festgestellten Ergebnisanteile sind bei den gemeinntitzigen GmbHs von der
Kdrperschaftsteuer und Gewerbesteuer befreit

_ _ ERNSTvon
Arbeitsrechtliche Betrachtung BERGMANN

KLINIKUM

« Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleiben Angestellte in der jeweiligen
Gesellschaft,

« Direktionsrecht verbleibt beim jeweiligen Arbeitgeber,
» Téatigkeit am anderen Standort ist keine Tatigkeit fir einen anderen Arbeitgeber,

« Wechsel des Arbeitsortes erfolgt im gegenseitigen Einvernehmen zwischen der
Geschéftsfiihrung und dem Arzt.
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Vertragsarztrechtliche Anforderungen BERGMANN
KLINIKUM

« UBAG ausschlieBlich als Gesellschaft biirgerlichen Rechts méglich
« Gemeinsame Patientenversorgung muss erkennbar sein
 Prasenzpflicht am Hauptstandort muss garantiert werden

 Tétigkeit eines Arztes an anderen Standorten darf nicht Uberwiegen
=> zeitlich — Leistungsmenge?

» Hauptbetriebsstatte der iBAG benennen — hier Poliklinik

» Anzeigepflicht von UBAG-Tatigkeiten gegeniliber dem Zulassungsausschuss —
keine erneute Genehmigung

« ZA verlangt Arbeitsvertragsanderung in Bezug auf den Tatigkeitsort

» KV-rechtlich firmiert nur noch die ,Polikliniken Ernst von Bergmann GbR*"
- Bsp. Samtlicher Schriftwechsel mit der KV, Arztsuche bei KVBB

ERNSTvon
Arztsuche KVBB BERGMANN
KLINIKUM
" KVBB Arzteverzeichnis - Land Brandenburg
Arztsuche - Suchkiterien
Die letzte Suche ergab 1 Treifer
Suchkriterien andern Hilfe
Name Praxis/Einrichtung Fachgebist Adrease Telefonnummer
EXEIH Stephan Menzel (UGBAG Polil, Emst v, Bergmann und Medizinisshe Versorgungszentren B | innere Meszin Cherltinsi 72 03312413271
14467 Potsdam
Details fiir Stephan Menzel
fiir Nutzer| iterien andern | Hife]
Bei Fragen zur Arztsuche helfen wir von der KVBE Ihnen gern weiter:
Infodienst (fur 033198229801 ﬁdresge

Patiententelefon (Montag bis Freitag von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr): G2
Charlottenstr. 72

14467 Potsdam

Name Praxis/Einrichtung

Stephan Menzel UGBAG Polikl. Ernst v. Bergmann und Medizinisc he Versorgungszentren
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Eckpunkte des Gesellschaftsvertrags der GbR BERGMANN
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Die Mitarbeiter bleiben Angestellte in der jeweiligen Gesellschaft; das
Direktionsrecht verbleibt beim jeweiligen Arbeitgeber

Jedem Gesellschafter der GbR steht bei Gesellschafterbeschliissen eine Stimme
zZu

Die Fuhrung der Gesellschaft erfolgt gemeinsam durch die Gesellschafter, wobei
Einzelvollmachten und Vollmachten fiir bestimmte Geschéfte erteilt werden
kénnen

Jeder Gesellschafter ist alleinvertretungsherechtigt, soweit es sich um das
Kerngeschaft der arztlichen Behandlung und das Direktionsrecht gegentiber
Mitarbeitern handelt

Die Gesellschaft fihrt mindestens ein Bankkonto (Honorare aus arztlicher
Behandlung aller bei den Gesellschaftern tatigen Arzte)

Die Verteilung des durch Jahresabschluss festgestellten Gewinns wird durch
Gesellschafterbeschluss festgelegt (Verteilung entsprechend des Anteils der
Erlése aus der arztlichen Tatigkeit pro Gesellschafter)

_ o ERNSTvon
Mogliche Risiken und Kosten BERGMANN

KLINIKUM

Die Haftung einer GbR ist grundsatzlich unbeschrankt und gesamtschuldnerisch
- Gesellschafter der GbR sind GmbHs - Haftung beschrankt auf deren
Vermdgen und Stammkapital
- Zugriff auf Muttergesellschaften der Gesellschafter nicht moglich

Freistellung anderer Gesellschafter von Haftung im Innenverhéaltnis bei Verbind-
lichkeiten oder Schadensersatzanspriichen

Kein zusatzliches finanzielles Risiko, da keine Zusammenlegung von Vermdgen
und keine gemeinsamen Investitionen getatigt werden

« Die Kosten (Personal- und Sachkosten) sind von den Gesellschaftern zu tragen

» Gesellschafter erhalten zur Kostendeckung laufend Vorab-Gewinnanteile
(i.S.v. Abschlagen)

« Klare Regelungen iber Gewinnverteilung durch Gesellschafterbeschluss
(ausgerichtet an Erlésanteilen)
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Chancen: Einheitliche Honorarabrechnung BERGMANN
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« Die Vertragspartner Uben die privat- und vertragsarztliche Tatigkeit sowie weitere
arztliche Tatigkeiten gemeinsam aus

* Nur noch ein Honorarbescheid - die UBAG gilt als eine Gemeinschaftspraxis

» Budget- und honorarrechtliche Regelungen sind fur die gesamte UBAG zu
betrachten

» Milderung bestehender honorarrechtlicher Nachteile von MVZs gegeniiber nieder-
gelassenen Arzten (Fallzahlung und Kooperationsaufschlag)

» Aufwertung bestehender Vorteile (Budget-Honorarbetrachtung, gemeinsame
Arzneimittel- und Heilmittelbudgets)

« Flexibilisierung der Leistungsangebote unabhangiger von der KV-Bedarfsplanung

_ _ ERNSTvon
Notwendige Entscheidungen BERGMANN

KLINIKUM

» Gremienbeschlusse:
— Aufsichtsrat
— Gesellschafterversammlung
— Stadtverordnetenversammlung/Kreistag (Potsdam, Potsdam-Mittelmark,
Forst)

« Antragsstellung beim Zulassungsausschusses der KV Brandenburg
« Start der UBAG ab 01.04.2015

=>» Zeitraum von der Idee der Griindung bis zur Umsetzung ca. 1 % Jahre!l!
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Wir stellen uns den Herausforderungen der Zukunft
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